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Programa Regional do Norte

NOME OPERACAO

Contratacao Qualificada para a Construcao Sustentavel

NOME ENTIDADE BENEFICIARIA
WS - WOOD AND STEEL , LDA.

INVESTIMENTO TOTAL 107,228.52 €
APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA 53,614.26 €
OBJETIVO

A WS, especializada em carpintaria e serralharia para a Construcao Civil, desenvolveu um projeto
alinhado com os objetivos ambientais da UE, visando reduzir as emissdes de CO2 e promover a
neutralidade carbonica. O foco esta na substituicao de materiais metalicos por madeira e
derivados, desenvolvendo solucdes sustentaveis como portas acUsticas e resistentes ao fogo, e
futuramente janelas passivas. Para garantir a execucao da estratégia, sera contratado um RHAQ
qualificado para liderar o departamento de concecao e desenvolvimento. A candidatura ao
NORTE2030-2023-16 tem como objetivos reforcar a competitividade, aumentar a taxa de
emprego qualificado e impulsionar a I&D para a sustentabilidade do setor. Até 2027, prevé-se
integrar um colaborador com diploma superior (EECO11) e alcancar 100% de empregabilidade dos
participantes qualificados (EESR30).
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